
Einführung eines Newsletters im LWL-Bau- und Liegenschaftsbetrieb

Aus den Ergebnissen der LWL-MAB 2020 wurde das 
Ziel abgeleitet, die Kommunikation im LWL-Bau- und 
Liegenschaftsbetrieb verbessern

Newsletter der 
Betriebsleitung 
des LWL-Bau- und 
Liegenschafts-
betriebs

Es wurden folgende Maßnahmen umgesetzt: 

E-Mail-Adresse für 
Anregungen, Ideen 
und Verbesserungs-
vorschläge der 
Mitarbeitenden

Die LWL-MAB 2023 hat ergeben, dass die interne Kommunikation 
auch in Ihrem Bereich Verbesserungspotential hat?

Folgende Ansprechperson des LWL-Bau- und Liegenschaftsbetriebs 
tauscht sich gerne mit Ihnen aus:

Ansprechpartner:
Thomas Auf der Landwehr (thomas.aufderlandwehr@lwl.org)

In regelmäßigen Abständen berichtet die Betriebsleitung über:
• allgemeine Veränderung im LWL oder im LWL-Bau- und 

Liegenschaftsbetrieb
• personelle Veränderungen 
• durchgeführte Strategietage
• Veränderungen zu Prozessabläufen
• große oder bedeutenden Projekte
• Selbstvorstellungen von Referatsleiter:innen, Referaten oder 

Sachbereichen
• ...

Dieses Angebot 
wurde bisher kaum 
angenommen


